
〇説明会の中で使用する資料は、以下に説明会までに掲載します。
北海道労働局ホームページ（ホーム）
> ニュース＆トピックス > 労働基準監督署からのお知らせ
> 釧路労働基準監督署からのお知らせ

釧路労働基準監督署お問い合わせ先

残業時間上限規制や年５日以上の年次
有給休暇の取得など働き方改革を進め
る上で気を付けたいことを説明します。

労 務 管 理
説 明 会

オンライン
（Zoom）
開催

スマホからでも
参加できます︕

（通信料は参加者負担です）

各日、説明内容は同じです。

開催日時 ミーティングＩＤ

2022/6/22(水)
10:00～11:00 977 9404 9153
2022/7/14(木)
10:00～11:00 970 5403 4357

会社名

１ Zoomアプリをインストールして起動
し、「ミーティングに参加」を選択しま
す。

２ 【ミーティングＩＤ】と「名前」
（会社名）を入力します。

名前は「会社名」
を入力

TEL (0154)45-7835（方面）



個別訪問支援の申し込みも受け付けています

御中 ＦＡＸ

事業場名

住　　所

電話番号

担当者職氏名

第1希望

第2希望

特に希望の日時が無い場合は記入不要です。
訪問日時は署の担当者から事業場ご担当者様へ直接電話連絡させていただき、事前調整
のうえ決定いたします。

【FAX送信状不要】
釧路労働基準監督署　支援班

お申し込み年月日　　　令和　　年　　月　　日　　

　個別訪問支援申込書

訪問希望日時

（0154）41ー3250

「オンラインはちょっと・・」「次はもっと自
社の状況に合わせた説明が聞きたい」という事業
主の方には支援班による個別訪問支援も行ってお
ります。ご希望の方は当署へ電話で直接お申し込
みいただくか、下記「個別訪問支援申込書」を
FAXで送信して下さい。

（R4.4）


